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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

วันที่  7  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2567 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

************************* 
ผู้มาร่วมประชุม 
 1.ปลัด อบต.วังทอง       ประธานกรรมการ 

2.นายนิรุธ  วอแพง  รองปลัด อบต.วังทอง  กรรมการ 
3.นายบุญชัย  สารีอาจ  ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
4.นายสราวุฒิ  ช่างยา  รักษาการ ผอ.กองสาธารณสุข กรรมการ 
5.นางสาวยุพิน  อินหล่ม  นักตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
6.นางสาวอุดมพร ทองนำ  หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 

 7.นางสาวดอกอ้อ ศรีกระบุตร นักวิเคราะห์ฯ   ผู้ช่วยเลขาฯ 
 8.นายภาณุวัฒน์  ท่อนเสาร์ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ   ผู้ช่วยเลขาฯ 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1.นายชาติชาย  แก้วมาตย์ ผู้อำนวยการกองช่าง  ติดภารกิจ 

2.นายสุริยันต์  วงศ์จวง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ติดภารกิจ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.นางสาวจิราภรณ์ เพรงมา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 
2.นางนราภรณ์  ศรีจานเหนือ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

เริ่มประชุมเวลา    10.00  น. 

  นายนิรุธ  วอแพง ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง รักษาราชการแทนปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เป็นประธานในการประชุม เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว จึงได้เริ่มการประชุมตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายนิรุธ  วอแพง 
ประธานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แจ้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ที่ 400/2567 ลงวันที่ 
20 กันยายน  2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ดังนี้ 

1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  ประธานกรรมการ 
2.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  กรรมการ 
3.หัวหน้าสำนักปลัด                             กรรมการ 
4.ผู้อำนวยการกองช่าง                          กรรมการ 
5.ผู้อำนวยการกองคลัง                          กรรมการ 
6.ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
7.นักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
8.นักตรวจสอบภายใน 
9.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการและเลขานุการ 
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นายนิรุธ  วอแพง 
ประธานฯ 
 
 
 
 

10.ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  
1.กำหนดแนวทางจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพื่อให้บรรลุผล
สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.รวบรวม พิจารณา กลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุม
ภายใน 
3.จัดทำแบบรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
-ที่ประชุมรับทราบ- 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

นายนิรุธ  วอแพง 
ประธานฯ 
นางสาวดอกอ้อ  ศรีกระบุตร 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เชิญฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯชี้แจงหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
-หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ข้อ 1 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า (6) องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 “ผู้กำกับดูแล” หมายความว่า บุคคล หรือคณะบุคคล ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลหรือบังคับบัญชาของหน่วยงาน
ของรัฐ 
 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของรัฐ 
 “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของ
หน่วยงานของรัฐ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ทำหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานหรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่
เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “การควบคุมภายใน” หมายความว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และ
บุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุ
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นางสาวดอกอ้อ  ศรีกระบุตร 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 “ความเสี่ยง” หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ข้อ 2 ให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังกำหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มี
การรายงานตามข้อ 8 และ ข้อ 9 
ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้มีการนำ
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังกำหนด ใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของ
รัฐ 
ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมี
หน้าที่ ดังนี้ 
 1.อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2.กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในใน
ภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 3.รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมิน
การควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 4.ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับ
หน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
 5.จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานของรัฐ 
 ทังนี้ องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ให้
เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนด 
ข้อ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ของรัฐ ประกอบด้วย 
 1.การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 2.รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยอย่าง
น้อยต้องแสดงข้อมูล ดังนี้ 
 2.1 ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 วัตถุประสงค์การดำเนินงานตามข้อ 2.1 
 2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐ 
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นางสาวดอกอ้อ  ศรีกระบุตร 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 
 

 2.4 ความเสี่ยงที่สำคัญท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
 2.5 กิจกรรมการควบคุมที่สำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับความเสี่ยง
ตามข้อ 2.4 
 2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5 
 ทั้งนี้ แบบรายงานดังกล่าวให้เป็นไปตามแบบรายงานที่
แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ 
ข้อ 7 ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 6 ให้ผู้กำกับดูแล
ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
 1.การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
 2.การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ประกอบด้วย 
  2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  2.2 การประเมินความเสี่ยง 
  2.3 กิจกรรมการควบคุม 
  2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
  2.5 กิจกรรมการติดตามผล 
 3.การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
 4.ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทาน
การควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐ 
ข้อ 9 ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ เสนอรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดส่งให้ผู้กำกับ
ดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
  
-ที่ประชุมรับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

นายนิรุธ  วอแพง 
ประธานฯ 
 
 

4.1 พิจารณากลั่นกรองรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง สำหรับระยะเวลาสิ้นสุด 
30 กันยายน 2567 (ตามเอกสารแนบ) 
-เชิญฝ่ายเลขาได้ชี้แจงรายละเอียด 
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นางสาวดอกอ้อ  ศรีกระบุตร
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตามบันทึกข้อความ สำนักปลัด ที่ นภ 74901.1/ว   ลงวันที่ 
25 กันยายน 2567 เรื่องการรายงานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ข้อ 6) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และส่ง
คำสั่งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน อบต.วังทอง โดย
ให้จัดส่งรายงานตามแบบ ปค.4และ ปค.5 ให้ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2567 นั้น คณะกรรมการ
จัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน ได้รวบรวมรายงาน
ตามแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 มีดังนี้ 
สำนักปลัด  
           จากการวิเคราะห์สำรวจ สำนักงานปลัด มีความเสี่ยง 1 
ภารกิจ คือ  
1.ภารกิจงานจดทะเบียนระยะทางการใช้รถยนต์ เลขทะเบียน กข 
2034 หนองบัวลำภู พบว่า อนุญาตผู้ใช้รถยนต์ ทะเบียน กข 
2034 หลายคน ทำให้การลงบนัทึกการใช้รถแบบ 4 มีความ
ซับซ้อน -มีคนใช้รถยนต์ทะเบียน กข 2034 แล้วไม่บันทึกการใช้รถ
แบบ 4 (เลขไมล์ให้เป็นปัจจุบัน) ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำ
แผนการปรับปรุงต่อไป  
กองคลัง  
      จากการวิเคราะห์สำรวจ กองคลัง มีความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ 
 1.ภารกิจการติดตามลูกหนี้ภาษีป้ายและภาษีท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง
พบว่า 1.ช่องทางการติดตามลูกหนี้มีไม่หลากหลาย 2.เจ้าหน้าที่ไม่
มีการติดตามผลลูกหนี้ ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการ
ปรับปรุงต่อไป 
กองช่าง  
      จากการวิเคราะห์สำรวจ กองช่าง มีความเสี่ยง 4 ภารกิจ คือ 
 1.ภารกิจการประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมฯ 
พบว่า 1.มีระเบียบการปฏิบัติงานใหม่ จากหน่วยงานราชการต่างๆ 
2.ราคาวัสดุก่อสร้างมีความ ผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจและราคา
น้ำมัน 3.ราคาวัสดุบางรายการไม่มีในราคาพาณิชย์จังหวัด 4.
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอทำให้การทำงานล่าช้า ทำให้มี
ความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
2.ภารกิจการควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม พบว่า 1.
การก่อสร้างมีความผิดพลาด จากแบบแปลนที่กำหนดไว้ 2. มีการ
ลงมือปฏิบัติงานก่อสร้างโดยไม่แจ้งให้ผู้ควบคุมงานจ้าง ได้ทราบ
ก่อน 3. มีจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานท่ี
มี ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
3.ภารกิจการออกแบบ เขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม พบว่า 1. 
การเขียนแบบล่าช้า และมีข้อผิดพลาด 2. มีจำนวนเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มี ทำให้มีความเสี่ยงต้อง
จัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
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4.ภารกิจงานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม พบว่า 1.การเขียน
แบบล่าช้า และมีข้อผิดพลาด 2.การคำนวณงานผิดพลาด 
3.มีจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ต่อปริมาณงานที่มี 
และ จนท.ขาดความชำนาญในการใช้สารสนเทศมาช่วยดำเนินการ 
ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
           จากการวิเคราะห์สำรวจ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีความเสี่ยง 5 ภารกิจ คือ 
1.ภารกิจ นำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าสู่มาตรฐาน “ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้มาตรฐาน พบว่า 1.การนำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯเข้าสู่
มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ระดับดีมากของกรมอนามัย ไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ ระดับดีมาก ของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากบุคลากรขาดความรู้ความ
เข้าใจ 2. อาคารสถานที่ไม่ผ่านมาตรฐานการประเมิน 
-อาคารสถานที่ - ห้องนอน ห้องเรียน - อ่างล้างหน้า/แปรงฟัน 
- เครื่องเล่นสนาม ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุง
ต่อไป 
2.ภารกิจ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น ๕ ปี ตามนโยบาย
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พบว่า 1.การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาท้องถิ่น ๕ ปี ตามนโยบายของกรมส่งเสริมฯ ไม่แล้วเสร็จ
ตามกำหนดเวลา เนื่องจากบุคลากรขาดความรู้ความสามารถในการ
จัดทำ ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
3.ภารกิจ การจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการต่าง ๆ 
ยังมีข้อผิดพลาดและล่าช้า พบว่า 1.ไม่มีบุคลากร ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ โดยตรง จึงทำให้เกิดการทำงานที่บกพร่องและล่าช้า 
ในจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำ
แผนการปรับปรุงต่อไป 
4.ภารกิจ บุคลากรภายในกองการศึกษาไม่เพียงพอ พบว่า 1.
พนักงาน/บุคลากรทางการศึกษา มีจำนวนไม่เพียงพอกับปริมาณ
งานที่ได้รับมอบหมายและรับผิดชอบ ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำ
แผนการปรับปรุงต่อไป 
5.ภารกิจ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ ตามนโยบาย
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พบว่า 1.บุคลากรยังไม่มี
ความรู้ ความสามารถจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๘ ให้ถูกต้อง ทำให้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ทำให้มีความ
เสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
           จากการวิเคราะห์สำรวจ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีความเสี่ยง 2 ภารกิจ คือ  
1.ภารกิจ งานการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน พบว่า 1.เกิด
อุบัติเหตุซ้ำซ้อน 2.ผู้ประสบอุบัติเหตุได้รับอันตราย 3.พนักงาน    
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กู้ชีพท่ีออกเหตุได้รับอุบัติเหตุ ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการ
ปรับปรุงต่อไป 
2.ภารกิจ งานจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล พบว่า 1.ขยะตกค้าง 
2.ปริมาณขยะที่เพ่ิมมากข้ึน 3.ไม่มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ทำให้มี
ความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
งานตรวจสอบภายใน  
จากการวิเคราะห์สำรวจ งานตรวจสอบภายใน  มีความเสี่ยง 3 
ภารกิจ คือ  
1.ภารกิจ งานตรวจสอบภายใน พบว่า 1.บุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 2.ระเบียบข้อกฎหมายมี
การเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการ
ปรับปรุงต่อไป 
2.ภารกิจ ด้านงานบริการให้คำปรึกษา พบว่า 1.บุคลากรหน่วย
ตรวจสอบขาดความรู้ ทักษะการให้คำปรึกษาไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจงาน/ระเบียบกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการ
ปรับปรุงต่อไป 
3.ภารกิจ ด้านงานให้ความเชื่อมั่น พบว่า 1.การตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำปีไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้เนื่องจาก
ข้อจำกัดเรื่องจำนวนคน 2.บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในมี
ประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติน้อย ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำ
แผนการปรับปรุงต่อไป 
  2.การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
  สำนักปลัด 
1.ภารกิจงานจดทะเบียนระยะทางการใช้รถยนต์ เลขทะเบียน กข 
2034 หนองบัวลำภ ู
1.แจ้งแนวทางปฏิบัติในการขอใช้รถยนต์ในที่ประชุมพนักงาน
ประจำเดือน 

         กองคลัง 
1.ภารกิจการติดตามลูกหนี้ภาษีป้ายและภาษีท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
1.กิจกรรมที่มีอยู่คือแจ้งลูกหนี้ภาษีให้ทราบและรับทราบทั่วถึง และ
แจ้งประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เช่น การประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว ช่องทางเว็บไซต์ ฯลฯ 

กองช่าง 
1.ภารกิจการประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมฯ 
1.กำชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้ศึกษาระเบียบใหม่ๆ การสั่งการจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  
2.ใช้ราคาพาณิชย์จากจังหวัดข้างเคียง หรือใช้วิธีสืบราคา 
3.บรรจุแต่งตั้ง จนท.เพิ่ม 
2.ภารกิจการควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
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1.จัดทำแผนการดำเนินงานแต่ละโครงการ เป็นไตรมาส 
2.ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม และศึกษา
ระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมงาน
ก่อสร้างอยู่เสมอ 
3.ภารกิจการออกแบบ เขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม 
1.กำชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ 
โดยลำดับความสำคัญของโครงการในการออกแบบแปลนก่อสร้าง 
2.สรรหาเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพิ่ม 
4.ภารกิจงานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
1.กำชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็น
ระบบ โดยลำดับความสำคัญของโครงการในการออกแบบแปลน
ก่อสร้าง 
2.สรรหาผู้ชว่ยเหลือการปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.ภารกิจนำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าสู่มาตรฐาน “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้มาตรฐาน 
1.ใช้เครื่องมือเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ เป็น
แนวทางในการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ           
 2.จัดตั้งงบประมาณ ในการก่อสร้างอาคาร ปรับปรุงอาคาร 
ห้องเรียน ห้องนอน       
 3.จัดตั้งงบประมาณ ในการจัดซื้อเครื่องเล่นสนามที่ได้มาตรฐาน 
2.ภารกิจทำแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น ๕ ปี ตามนโยบายของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
1.ใช้นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยเป็นแนวทางการดำเนินงานพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
2.จัดส่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น  
3.จัดทำโครงการจัดกรรมสัมพันธ์กับชุมชนให้มากข้ึน 
3.ภารกิจการจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการต่าง ๆ 
ยังมีข้อผิดพลาดและล่าช้า 
1.ระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.จัดหาบุคลากรตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรงเพ่ือปฏิบัติหน้าที่  
3.จัดส่งบุคลากรที่มีอยู่ให้เข้ารับการอบรมเรื่องพัสดุ 
4.จัดส่งบุคลากรได้เข้ารับการอบรมงานด้านที่เก่ียวข้อง 
4.ภารกิจบุคลากรภายในกองการศึกษาไม่เพียงพอ 
๑.จัดหาบุคลากรตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงิน โดยตรงเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่  
๒.จัดส่งบุคลากรที่มีอยู่ให้เข้ารับการอบรมเรื่องการเงินและบัญชี 
๓.จัดส่งบุคลากรได้เข้ารับการอบรมงานด้านที่เก่ียวข้อง 
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นายนิรุธ  วอแพง 
ประธานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ภารกิจทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ ตาม
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
1.ใช้นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยเป็นแนวทางการดำเนินงานพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ เข้ารับการฝึกอบรม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.ภารกิจงานการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
1.ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 1669 
2.จัดเตรียมความพร้อมของวัสดุและครุภัณฑ์งานแพทย์ฉุกเฉิน 
3.ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่พนักงานกู้ชีพที่อยู่เวร 
2.ภารกิจงานจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
1.ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บขยะ 
2.จัดเก็บขยะตามตารางปฏิบัติงานไม่ให้มีขยะตกค้าง 
3.รณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เช่น ธนาคารขยะ ศูนย์เรียนรู้ 
งานตรวจสอบภายใน 
1.ภารกิจงานตรวจสอบภายใน         
- ศึกษาระเบียบสั่งการต่าง ๆ ให้ทันกับเหตุการณ์เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
นำมาใช้ในการกฎหมายหนังสือปฏิบัติงาน 
2.ภารกิจงานงานบริการให้คำปรึกษา 
- ศึกษาระเบียบสั่งการต่าง ๆ ให้ทันกับเหตุการณ์เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
นำมาใช้ในการกฎหมายหนังสือปฏิบัติงาน 
3.ภารกิจงานให้ความเชื่อมั่น 
-ดำเนินการปรับแผนการตรวจสอบประจำปีให้สอดคล้องกับจำนวน
เงิน 
-ขอเชิญคณะกรรมการทุกท่าน ได้พิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินของทุกส่วนราชการ  
-ตามท่ีทุกส่วนราชการได้ประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยงมานั้น เห็นว่า
ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองมีท้ังหมด 17 
กิจกรรม มีกิจกรรมที่ควบคุมเพียงพอแล้ว มี 3 กิจกรรม และกิจ
กรรรมที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน มี 14 กิจกรรม เห็นควร
เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของ
รัฐตามข้อ 8 ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองเพ่ือ
พิจารณาลงนามและจัดส่งให้นายอำเภอ เพ่ือให้คณะกรรมการที่
นายอำเภอจัดให้มีข้ึนดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อำเภอและส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
-มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดอีกหรือไม่ หากไม่มีขอมติที่ประชุม 






