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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัด

ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O35 การ
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล
ว่า : แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณะธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยกระกอบด้วย (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (3) 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 

อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วดัย่อย 
10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2567 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย (1)ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

- มีการกำหนดแนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ โดยมีรายเอียดต่างๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย (1)การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติและ (3) 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำผลไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน 

ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567สามารถนำข้อมูลที่เดิมในข้อ O42 ที่มีการกำหนดมาตรการไว้แล้วมาใช้เพ่ือตอบตัวชี้ข้อ O35 การรายงาน
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามคู่มือการประเมิน ITA พ.ศ. 2567 ได้
ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม  = 73.67 คะแนน ระดับ D 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                   93.04  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  2. การใช้งบประมาณ                 91.70  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                       97.92  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      71.56  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต        92.29  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน           99.33  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         98.33  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน          87.33  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                 48.57  คะแนน ผลการประเมิน OIT พบว่ามีเป็นประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารและงบประมาณ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

 

10.การป้องกันการทุจริต          43.34  คะแนน 
  

ผลการประเมิน OIT พบว่ามีเป็นประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือการป้องกันการ 
                         ทุจริตในประเด็นสินบน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความ 
                         โปร่งใส 
 



 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ทอง ในปี พ.ศ. 2567  เพ่ือเป็นแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็น
ข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้  
ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

IIT I1 การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

89.78 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ  
 ข้อ O8  
สาเหตุเกิดจาก  
-ไม่มีข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  
-แจ้งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เร่งจัดทำ
แผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 
-ให้จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นระยะทุก 3 เดือน 
-เจ ้าหน้าท ี ่ต ้องรายงานผลความก ้าวหน้าการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ และประชามสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบในหลายช่องทาง อย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
  ข้อ O9  
สาเหตุเกิดจาก  
-รายงานผลการดำเน ินงานประจำป ีผ ิดพลาด 
(เนื่องจากไม่รายงานผลปี 2566)   
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  
-กำชับเจ้าหน้าที ่ว ิเคราะห์นโยบายและแผน ให้
รายงานผลการดำเนินงานของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา คือปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
-ให้จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ
ก่อนนำข้อมูลลงใน website องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังทอง 
 
 
 
 
 

 I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผูม้าตดิต่อหรือผู้มารบับริการอย่างเท่า
เทียม มากน้อยเพียงใด 

91.56 

 I3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีกเก็บ รับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

97.78 

OIT O7 แผนยุทธศาสตร์หรือเผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
 O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำป ี
0 

 O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 
 O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 0 



 
ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

     ข้อ O10 
สาเหตุเกิดจาก  
-คู่มือการปฏิบัติงานมีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน และ
ต้องมีอย่างน้อย 3 งาน 
-ขาดระยะเวลาการดำเนินงานแต่ละขั้นตอนและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
-จัดทำคู ่มือการปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่ให้ครบทุก
กระบวนงาน 
-ให้เพิ่มเนื้อหาของคู่มือปฏิบัติงานให้ครบถ้วน จัดทำ
แผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการประชาชน
และระบ ุ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบงานให ้ บร ิ ก าร ในทุก
กระบวนงานให้ทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางที ่หลากหลาย เช่น 
website, สื่อสังคมออนไลน์ ,บอร์ดประชาสัมพันธ์, 
จดหมายข่าว , เสียงตามสาย , หอกระจายข่าว เป็น
ต้น 
-เสนอคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ ก่อนนำข้อมูลใน website องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังทอง 
-จัดกิจกรรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นที่  2 การให้บริการและระบบ E-service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้  
ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

EIT E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขึ้นตอนและระยะเวลา 

99 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย คือ  
 ข้อ E9  
สาเหตุเกิดจาก  
-ประชาชนเข้ามาใช้บริการ E-Service จำนวน
น้อย/การเข้าไม่ถึงบริการ internet ของประชาชน 
-หน่วยงานมีช่องทางในการติดต่อสื ่อสารอื ่นที่
สะดวกรวดเร็วกว่า 
-ความย ุ ่ งยากของการกรอกข ้อม ูลในระบบ 
ประชาชนไม่ม ีความมั ่นใจในการกรอกข้อมูล 
โดยเฉพาะผู้สูงอายุท่ีเข้าใช้งานไม่เป็น 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  
-หน ่วยงานต้องรณรงค ์  ประชาส ัมพ ันธ ์การ
ให้บริการ E-service  ให้ประชาชนได้รับทราบใน
หลายๆช่องทาง  เช่น จดหมายข่าว ,  หอกระจาย
ข่าว , การแจ้งในที่ประชุมผู้นำหมู่บ้าน , ไลน์กลุ่ม 
หรือ facebook อบต. เป็นต้น 

-ออกแบบ  E-Service  ใน  website ให้สามารถ
ใช้งานได้สะดวกและง่ายขึ้น 

-แนะนำ ซักซ้อม ช้ีแจงทำความเข้าใจกับประชาชน
ในการเข้าใช้บริการ E-Service   

 ข้อ O12 
สาเหตุเกิดจาก  
-ไม ่ม ีการจำแนกร ูปแบบการให ้บร ิการแบบ     
walk-in และ E-Service  
-ใช้ข้อมูลสถิติของปีปัจจุบัน (ปี 2567) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  
-แจ้งเจ้าหน้าที่ให้เก็บข้อมูลสถิติผู ้มาใช้บริการ  
จำแนกเป็นรูปแบบการให้บริการแบบ walk-in 
และ E-Service 
-แจ้งเจ้าหน้าท่ีให้ใช้ข้อมูลของปีท่ีผ่านมา (ปี 2567) 
 ข้อ O25 
สาเหตุเกิดจาก 
-องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมของประชาชนไม่
ครบถ้วนตามแบบประเมิน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

 E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู ้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน 

99 

 E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

 E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส ่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

98.5 

 E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

99 

 E9 ท ่ าน เคย ใช ้ ง านระบบการ ให ้ บร ิ ก า รออนไลน์                  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

62.5 

OIT O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

100 

 O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0 
 O13 E-Service 100 
 O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 



 
ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

    - มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ศึกษาแบบประเมินอย่าง
ละเอียด และให้ดำเนินการตามองค์ประกอบของ
แบบประเมินอย่างเคร่งครัด  

- เจ ้ าหน ้าท ี ่ ต ้ องแสดงผลการเป ิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วมร่วม 

2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

4) การนำผลจากการม ีส ่วนร ่วมไปปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่ผลการ

ประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้  
ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

EIT E4 หน่วยงานมีช ่องทางการเผยแพร่ข ้อม ูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

99 องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง มีการจัดทำ
ช ่องทางและร ูปแบบในการประชาส ัมพ ันธ์  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย ท้ังในรูปแบบ 
website ,  line ,  facebook ,  youtube , 
จดหมายข่าว เป็นต้น ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและสะดวก จึงทำให้ได้คะแนนสูง แต่
ยังมีประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ได้คะแนนสูงขึ้นไปอีก  
ได้แก่ 
ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย  
 ข้อ E5 
สาเหตุเกิดจาก 
-ข้อมูลที ่หน่วยงานประชาสัมพันธ์ไม่ม ีความ
ชัดเจน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
-จัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทอง ให้เป็นไปตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสรของราชการ พ.ศ. 2540 และรวม
แก้ไขเพิ่มเติม 
ให้เพิ่มรายละเอียดของข้อมูลให้ประชาชนทราบ
อย่างละเอียด 
-หากเป็นข้อมูลที่มีความซับซ้อน ควรมีการอธิบาย
เป็นข้อๆ ให้เข้าใจได้ง่ายๆ 
-มีการลงพื้นที่ชี้แจงข้อมูลที่ต้องมีการซักถามเพื่อ
ความเข้าใจ 
 ข้อ E6 
สาเหตุเกิดจาก 
-เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค่าอธิบายแก่ท่านได้ไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที ่จะติดต่อ 
สอบถาม หรือขอข้อมูล 
-ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาข้อมูล ระเบียบ กฎหมายและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างละเอียดถี่ถ้วน เพื่อให้
สามารถอธิบายต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน 
 

 E5 หน่วยงานม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98.5 

 E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค่า
อธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

98.5 

OIT O1 โครงสร้าง 100 
 O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
 O3 อำนาจหน้าที ่ 100 
 O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
 O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
 O6 Q&A 100 



 
ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

    ให้มีทีมที่ปรึกษา หากมีปัญหาหรือข้อซักถามที่ไม่
สามารถตอบคำถามได้ ให้ปรึกษาทีมเพื่อช่วยตอบ
คำถาม 
-จัดให้มีช่องทางสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการที่จะติดต่อสอบถาม
ข้อมูลหรือขอข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่ผลการ

ประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 
ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

IIT I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

46.67 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย คือ  
 ข้อ I10  
สาเหตุเกิดจาก  
-ความกำกวมของคำถาม ทำให้เจ้าหน้าท่ีเกิดความ
สับสนในการตอบ 
-ขาดการสื่อสาร ทำความเข้าใจของหน่วยงานใน
การตอบข้อคำถาม ITA 
-เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจว่าการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย ่างถ ูกต ้อง เป ็นส ิ ่ งท ี ่ ไม ่สามารถ
ดำเนินการ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  
-ประสานกับเจ้าหน้าที่ ปปช.จังหวัด ในการทำ
ความเข้าใจข้อคำถาม และแนวทางการตอบคำถาม 
-ประชุมชี้แจงข้อเท็จจริงของแนวทางปฏิบตัิในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 
-จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ในข้อ
คำถามและแนวทางการตอบคำถาม 
 ข้อ I12  
สาเหตุเกิดจาก  
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับ ดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
-หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์ส ินของราชการไว้ในคู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบพัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นประจำ อย่างสม่ำเสมอ 
 
 

 I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96 

 I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำมาก น้อยเพียงใด 

72 

 
 
 
 
 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่ผลการ

ประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 
ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

IIT I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

93.78 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย คือ  
 ข้อ I5  
สาเหตุเกิดจาก  
-ขาดการกำกับดูแล  ตรวจสอบ การเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเข้มงวดรัดกุม 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  
-เจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ม ีหน ้าท ี ่ ในการตรวจสอบ เช่น 
เจ้าหน้าที่กองคลัง จะต้องมีความเข้มงวด รัดกุมใน
การให้เบิกจ่ายงบประมาณ 
-หน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องมีการทำแผน
ตรวจสอบ และดำเนินการตรวจสอบตามแผนอย่าง 
เข ้มงวด และให้รายงานผลการตรวจสอบต่อ
ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีกำกับดูแล 
-หากมีการตรวจสอบพบการเบิกเงินที ่เป็นเท็จ
จะต้องมีการลงโทษอย่างจริงจัง 
-ผู ้บริหารต้องกำหนดนโยบายด้านธรรมาภิบาล
อย่างชัดเจน และมีการติดตามผลอย่างเคร่งครัด 
-ให้มีการกำหนดโทษที่เป็นรูปธรรม 
 ข้อ O14  
สาเหตุเกิดจาก  
-หน่วยงานมีการจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาและองค์ประกอบไม่ครบถ้วน 
กรอกข้อมูลไม่ครบทุกช่อง ประกอบด้วยช่องดังนี้
เลขที่โครงการ ช่องที่ว่างไม่ใส่ –หรือระบุว่าไม่มี /
เจ้าหน้าท่ีปล่อยช่องว่างไว้เฉยๆ 
(จากการสุ่มตรวจไม่พบรายละเอียดโครงการ) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  

-หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบ
ลงทุนที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
-เผยแพร่ชุดข้อมูลรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง 
ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ 
 

 I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ 

85.33 

 I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจดั
จ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

96 

OIT O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 0 
 O15 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดข้างหรือการจดัหา

พัสด ุ
100 

 O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ 0 
 O17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป ี
0 



  
ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

     ข้อ O16  
สาเหตุเกิดจาก  
-หน่วยงานกรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดหา
พัสดุไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามองค์ประกอบการ
ประเมิน (จากการสุ ่มตรวจไม่พบรายละเอียด
โครงการ) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  
-หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที ่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเม ิน ซ ึ ่งเป ็นข้อม ูลที ่กฎหมายกำหนดให้
หน่วยงานต้องดำเนินการ 
-หน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องมีการทำแผน
ตรวจสอบ และดำเนินการตรวจสอบตามแผนอย่าง 
เข ้มงวด และให้รายงานผลการตรวจสอบต่อ
ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีกำกับดูแล 
-เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าว ในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำ 
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ 
ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 
 ข้อ O17  
สาเหตุเกิดจาก  
-หน่วยงานรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุไม่ถูกต้อง ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
การประเมิน  (จากการสุ่มตรวจไม่พบรายละเอียด
โครงการ) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  
-หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  ที ่มี
เนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุด
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที ่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ 

 



ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

    -ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการ
จัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใส่ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ 
-หน่วยงานควรใช้แบบฟอร์มการรายงานสรุปผล
ของ ITA (Download แบบฟอร์มมาใช้) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่ผลการ

ประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 
ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

IIT I7 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

46.67 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย คือ  
 ข้อ I10  
สาเหตุเกิดจาก  
-ความกำกวมของคำถาม ทำให้เจ้าหน้าท่ีเกิดความ
สับสนในการต 
-ขาดการสื่อสาร ทำความเข้าใจของหน่วยงานใน
การตอบข้อคำถาม ITA 
-เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจว่าการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย ่างถ ูกต ้อง เป ็นส ิ ่ งท ี ่ ไม ่สามารถ
ดำเนินการ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  
-ประสานกับเจ้าหน้าที่ ปปช.จังหวัด ในการทำ
ความเข้าใจข้อคำถาม และแนวทางการตอบคำถาม 
-ประชุมชี้แจงข้อเท็จจริงของแนวทางปฏิบตัิในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 
-จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ในข้อ
คำถามและแนวทางการตอบคำถาม 
 ข้อ I12  
สาเหตุเกิดจาก  
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับ ดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
-หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์ส ินของราชการไว้ในคู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบพัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นประจำ อย่างสม่ำเสมอ 

 I8 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96 

 I9 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำ  
มาก น้อยเพียงใด 

72 

OIT O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย คือ  
 ข้อ O18  
สาเหตุเกิดจาก  
-หน่วยงานลงข้อมูลผิดพลาด คือลงข้อมูลแผนฯ   
ปี 2568 ซึ ่งต้องจากข้อมูลแผนการบริหารและ
พ ัฒนาทร ั พย ากรบ ุ คคล  ซ ึ ่ ง บ ั ง ค ั บ ใ ช ้ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 0 
 O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ 100 
 O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 



ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

    -แผนฯมีเนื ้อหาที ่ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
และแผนฯควรมีเนื้อหาครอบคลุมถึงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต้องเป็นแผนปีปัจจุบัน) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
-หน่วยงานควรจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี ให ้ครบถ ้วนตามองค ์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรม
และมีความโปร่งใส 
 ข้อ O19  
สาเหตุเกิดจาก  
-หน่วยงานต้องรายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รายงานผลของปีท่ีผ่านมา) 
-การรายงานต้องครบถ้วนทุกองค์ประกอบ ระบุใน
ช่องงบประมาณ ท้ังใช้งบ และไม่ใช้งบ) 
-ควรมีสรุปสถิต ิด้านทรัพยากรบุคคล มีตาราง
เสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
แนวทางการยกระดับ 
-รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา 
-หน่วยงานจัดทำรายงานต้องครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ ระบุในช่องงบประมาณ ท้ังใช้งบ 
และไม่ใช้งบ) 
-จัดทำสรุปสถิตดิ้านทรัพยากรบุคคล มีตาราง
เสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรค 
 ข้อ O21  
สาเหตุเกิดจาก  
-การขับเคลื่อนจริยธรรม มีองค์ประกอบไม่
ครบถ้วน ไม่มคีำสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษาขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม ไม่มีแนวปฏิบตัิ Dos & Don’ /ไม่มีการ
ฝึกอบรมทีส่อดแทรกสาระด้านจรยิธรรม 
แนวทางการยกระดับ 
-หน่วยงานจัดทำโครงการ/กิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม  ที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ให้มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’t ที่ชัดเจน พร้อมแจ้ง
ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด 
-จัดโครงการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสาระและ
วัตถุประสงค์สำคญัในด้านคณุธรรมและจริยธรรม 



 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่ผลการ

ประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 
ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

IIT I13 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีกเก็บ รับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม ่

93.33 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย คือ  
 ข้อ 024  
สาเหตุเกิดจาก 
 -ข้อมูลสถิติการร้องเรียนมีเพียง 60 เดือน ซึ่งไม่
ครบองค์ประกอบตามที่กำหนด 
-ต้องรายงานสถิติในรอบปี (จำนวน 12 เดือน) และ
ต ้องเป ็นข ้อม ูลของป ีงบประมาณท ี ่ผ ่ านมา 
(ปีงบประมาณ 2566) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
-หน่วยงานกำขับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดทำ
ข ้อม ูลสถ ิติการร ้องเร ียน  ให ้ เก ็บข ้อม ูลของ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
- ใ ห ้ ต ร ว จ ส อบ ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบก่อน นำข้อมูลลงเผยแพร่ใน 
website องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
 ข้อ 026  
สาเหตุเกิดจาก 
 -หน่วยงานมีเพียงการประกาศเจตนารมณ์ที่เป็น
ภาษาไทย ไม่ประกาศเจตนารมณ์เป็นภาษาอังกฤษ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
-หน่วยงานควรกำชับเจ้าหน้าที่ให้จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์เป็นภาษาอังกฤษ  เสนอผู้บริหารทราบ
ก่อนนำข้อมูลลงใน website องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังทอง 
 ข้อ 029  
สาเหตุเกิดจาก 
 -หน่วยงานไม่มีข้อมูลการรายงานการรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยชอบธรรมจรรยา 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

-หน่วยงานควรดำเนินจัดทำและเผยแพร่
ข ้อม ูล  รายงานการร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม 

 I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

93.33 

 I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน  
มากน้อยเพียงใด 

90.22 

OIT O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

 O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 O24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
 O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
0 

 O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
 O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
 O29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 
0 

 O30 การประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

100 

 O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบประจำป ี

100 

 O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
 O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี 0 
 O34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
0 

 O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 

 



ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

    หลักเกณฑ์การประเมิน และควรสร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ตาม
กฎหมายมาตรา 128 แห ่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว ่าด ้วยการป ้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเสี ่ยงที่จะมี
ความผิดฐานเรียกรับสินบน 
 ข้อ 033  
สาเหตุเกิดจาก 
 -หน่วยงานไม่รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้ง
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6  ท ั ้ ง ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ                  
(e-plannacc รายงานผลปีท่ีผ่านมา) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
-หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ป ้องก ันการท ุจริ ตประจำป ี ให ้ครบถ ้วนตาม
องค ์ประกอบและหล ักเกณฑ์ท ี ่กำหนด และ
เผยแพร ่ ให ้สาธารณชนร ับทราบถ ึ งผลการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นว่าการดำเนินการดังกล่าวสามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบได้จริง 
 ข้อ 034 
สาเหตุเกิดจาก 
 -หน่วยงานไม่วิเคราะห์ผลการประเมินปะจำปี 
2566 เพื่อนำมากำหนดมาตรการในการดำเนินการ
ในปี 2567 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
-หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที ่ผ่านมา เพื่อ
จัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วน
ร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
ตัวชี้วัด
ของการ
ประเมิน 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

     ข้อ 035 
สาเหตุเกิดจาก 
 -หน่วยงานไม่รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
-หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑท์ี่กำหนด  
- เผยแพร ่ ใผลการดำเน ินงานให ้สาธารณชน
รับทราบในหลายๆช่องทาง เช่น website,หอ
กระจายข่าว,ข่าวประชาชนสัมพันธ์ และรายงาน
ผลในคราวประชุมร่วมกับผู้นำชุมชน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นำไปสู่การปฏิบัติหรือหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ต้อง 

ยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท ี ่ โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเที่ยมไม่เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยระบุขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ 
ท ี ่ ต ั ้ งของหน ่ วยงาน ผ ่ านสื่ อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น กลุ่ม
ไลน์ , facebook , website อบต. 
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื ่อลด
การใช้ด ุลยพิน ิจหร ือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
5 .กำหนดแนวปฏ ิบ ั ต ิ  Dos & 
Don’t ท ี ่ เ ป ็ นแนวทาง ในการ
ประพฤติตนทางจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน 
6. จัดให้ม ีการฝึกอบรมที ่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่/กิจกรรมสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

ต ุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

-ทุกส่วน
ราชการ 

 2. การป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

1. การประเม ินความเสี ่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที ่อาจ
เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

-งานนิติการ 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



 
ประเด็นที่ต้อง 

ยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 3. เสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจร ิต ที ่ม ุ ่งเน ้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  หร ื อการ
ให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเน ินงาน
ป้องกันการทุจร ิตประจำปีท ี ่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

-งานนิติการ 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 4. การสร ้างความโปร ่งใสเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปีงบฯ 68 
โดยให้มีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรอื
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 68 ข้อมูล ณ วันที่ 
3 1  ม ี น า ค ม  2 5 6 8  โ ด ย มี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ใช้
ด ำ เน ิ น งานแต ่ ล ะ โคร งก า ร /
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนิน) 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

-งาน
วิเคราะห์
นโยบายและ
แผน (หลัก) 
-ทุกส่วน
ราชการ 
(สนับสนุน) 

 
 



ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  (4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
(6) จัดทำคู ่มือหรือแนวทางการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
ม า ต ร ฐ า น เ ด ี ย ว ก ั น  โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5. เป ิดเผยข ้อม ูลด ังกล ่าวให้
สาธารณชนรับทราบ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

-ทุกส่วน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ต้อง 

ยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้
มีประสิทธิภาพ 

1.  จ ัดทำ/ปร ับปร ุ งค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที ่ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป ็นข ้อม ูลในการ
ขอร ั บบร ิ ก า รหร ื อต ิ ดต ่ อกับ
หน่วยงานโดยมีรายละเอียดของ
แต่ละงาน ดังนี ้
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี 
สาวนงานท่ีรับผดิชอบ              
E-Service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีม่มี
ค่าธรรมเนียมใหร้ะบุว่า ไม่มี
ค่าธรรมเนียม) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้การบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’t ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
4. จัดให้ม ีการฝึกอบรมที ่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ฉบับภาษไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการที่
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

-งาน
บริหารงาน
ทั่วไป (หลัก) 
-งาน
วิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
(สนับสนุน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งาน
บริหารงาน
ทั่วไป  
 
-งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
-ทุกส่วน
ราชการ 
 
 
-งานนิติการ 
 



 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข่องทางและร ูปแบบ
การประชาส ัมพ ันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วย และเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สะดวก
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั ้งฝ ่าย
การเม ืองและฝ ้ายข ้าราชการ
ประจำโดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญ
และการแบ ่ งส ่ วนงานภาย ใน
ยกตัวอย่าง เช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย  เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผู้ดำรงดำรงตำแหน่งทางการ
บร ิหารของหน ่วยงานท ั ้ งฝ ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผ ู ้บร ิหารส ูงสุด ในการ
แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-สกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงาน 
4. จ ัดทำข ้อม ูลการติดต ่อของ
หน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต ่ า ง ๆ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บก า ร
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานท่ีเกิดขึ้นในปี
งบฯ 2568 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถาม
ข ้ อม ู ลต ่ า งๆ  และหน ่ วยงาน
สามารถสื ่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
ส ื ่ อ ส า ร ไ ด ้ ส อ ง ท า ง  ( Q&A) 
ยกตัวอย่าง เช่น Line official 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

-งาน
บริหารงาน
ทั่วไป (หลัก) 
-งาน
วิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
(สนับสนุน) 



ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  7. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสมัพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

-งาน
บริหารงาน
ทั่วไป (หลัก) 
-งาน
วิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
(สนับสนุน) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็นที่ต้อง 

ยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับการ
ดูแลใช้ทรัพย์ส ินของ
ทางราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ตส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1.จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนวปฏิบ ัติ
เกี ่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้อง 
3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน เป็นระยะ 
4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ ้นจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื ่อประโยชน์
ส่วนตัวและมีการกำหนดมาตรการ
จ ั ด ก า รคว าม เ ส ี ่ ย ง และกา ร 
ดำเน ินการตามมาตรการที ่ ได้
กำหนดไว ้
5.ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือหรือแนว
ปฏิบัต ิดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนร ับทราบและให ้ถือ
ปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 
 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

-งานพัสดุ 
กองคลัง 
(หลัก) 
-ทุกส่วน
ราชการ 
(สนับสนุน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ก ร ะ บ วนกา รส ร ้ า ง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อ
จัดจ้างฯของหน่วยงาน ในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี
การดำเนินการในปี พ.ศ.2568 ทุก
รายการที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเง ินงบประมาณที ่ ได ้รับ
จัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจดั
จ้างฯ 
(5 )  ช ่ วง เวลาท ี ่ คาดว ่าจะเริ่ม
ดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ต า ม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มี
วงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดทำ
ประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจา้ง
ฯ ของปีงบฯ 68 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ .ศ .  2560 ยกต ั วอย ่ า ง เ ช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก ้าวหน้าการ
จัดซื ้อจัดจ้างฯ(รายเดือน) ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

-งานพัสดุ 
กองคลัง 
(หลัก) 
-ทุกส่วน
ราชการ 
(สนับสนุน) 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ต้อง 

ยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเง ินงบประมาณที ่ ได ้รับ
จัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู ้เสียภาษี/เลข
ประจำตัวประชาชนของ 
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัด
จ้างฯของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 
2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ จัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ จัดซื้อ
จัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานโดยมี รายละเอียด
ดังนี ้
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเง ินงบประมาณที ่ ได ้รับ
จัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

-งานพัสดุ 
กองคลัง 
(หลัก) 
-ทุกส่วน
ราชการ 
(สนับสนุน) 

 



 
ประเด็นที่ต้อง 

ยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
(10) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
(11) เลขท่ีโครงการในระบบ  
e-GP 
(12) วันท่ีลงนามในสัญญา 
(13) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่ าวบน
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ ห้  
ประชาชนรับทราบ 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

-งานพัสดุ 
กองคลัง 
(หลัก) 
-ทุกส่วน
ราชการ 
(สนับสนุน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร ่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส ่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1 .จ ั ดทำแผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ บังคับใช้
ในปีงบฯ 68 โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่
ละโครงการหรือ กิจกรรม 
2. รายงานผลการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 
2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ใช้
ด ำ เน ิ นการแต ่ ล ะ โคร งก า ร /
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ระบุเป็นวัน เดือน ปีที ่ เริ ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการสั่ง
การของผู้บังคับบัญชา และกำหนด 
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตาม มาตรการที่ได้กำหนด
ไว ้

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

 
 

-งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลดั 
(หลัก) 
-ทุกส่วน
ราชการ 
(สนับสนุน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 



 
 

ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  4.จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือ จัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร 
5.จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจร ิยธรรมหร ือ คณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสรา้งการ
รับรู้ ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 
6.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
ที่เป็นแนวทางใน การประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
7.บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก ่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานสว่น
ท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ ประชาชนรับทราบ 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

 
ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
-งานนิติการ 
 
-งานนิติการ 
-งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
-งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
-งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
-งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 7 กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกลและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข แ ล ะ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน 1.จ ัดทำคู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน การ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู ้ร้อง
ควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิดพฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ข ั ้นตอนหรือว ิธ ีการในการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2.จ ัดให ้ม ีช ่องทางออนไลน ์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
โดยต ้องแยกต ่างหากจากช่อง
ทางการ ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็น
ช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3.รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่ในปีงบฯ ๒๕๖๗ 
ของหน่วยงาน โดยมี รายละเอียด 
ดังนี ้
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
(3) จำนวนเร ื ่องท ี ่อย ู ่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

-งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งานนิติการ 

 



ประเด็จที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  4 .  จ ั ดก ิ จกรรมการประกาศ
เจตนารมณ ์น โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
5. รายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ของ
หน่วยงานในปี งบฯ 2567 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ปีงบฯ 68 ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติ หน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
(1) การอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย ความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตาม ภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคลในการ
ประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตแต่
ละประเด็นต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
ละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบั
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ ทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบของหน่วยงาน
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ฯ  2 5 6 7  โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้ 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 

-งานนิติการ 
 
 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 



ประเด็จที่ต้อง 
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบั
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
( 3 )  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต าม
มาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจร ิตประจำปี 2568 ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
9. รายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 2567 
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำ เน ินการแต ่ละ  โครงการ/
กิจกรรม 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งาน
บริหารงาน
ทั่วไป (สำนัก
ปลัด) 
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